Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223,
poz. 1460) wdraza do prawa polskiego niektore nie w peini wdrozone postanowienia m.in.
dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L

183 2 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349).

W projekcie ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy proponuje si¢ wprowadzi¢
zmiany w art. 209" § 1 pkt 2 lit. b) Kodeksu pracy polegajace na zastapieniu sformutowania
,wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow”
fragmentem w brzmieniu ,,wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji

pracownikow” oraz usunigciu odestania do przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

Roéwnoczesnie, w konsekwencji zmiany zaproponowanej w art. 209' § 1 pkt 2 lit. b), nalezy
wprowadzi¢ zmiang w przepisie art. 207" § 1 pkt 3 lit. b), z ktérego powinien wynikaé
obowiazek dla pracodawcy przekazywania pracownikom informacji o pracownikach
wyznaczonych do ,,wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i1 ewakuacji

pracownikow”.

Dokonanie powyzszych zmian w przepisach Kodeksu pracy spowoduje, ze nie bgda
przywotywane przepisy o ochronie przeciwpozarowej, a tym samym zostanie zniesiony
obowiazek posiadania przez wyznaczonych pracownikow specjalistycznych kwalifikacji z

zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Pracownicy wyznaczeni do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow 1 ewakuacji
pracownikow beda posiadali ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w mysl z art. 237° § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.), w ktorym w ramowych programach

szkolenia uwzgledniona jest takze problematyka dotyczaca ochrony przeciwpozarowe;.

Zaproponowane zmiany spowoduja, iz pracodawcy nie bgda ponosili dodatkowych kosztéw

w zwiazku z wyznaczeniem pracownikow.



